Christophe
GAUDOU

PRESIDENT

Fils d’artisan

Age / 49

Situation / marié depuis 20 ans

(5 enfants et 2 petits-enfants)

Entreprise / Résobain - 4 salariés
(Bouguenais)

PARCOURS

Il m'a paru nécessaire et
naturel de rejoindre un syndicat
professionnel. Je suis adhérent
a la CAPEB depuis 2019. Les
relations humaines et la solidarité
sont des valeurs importantes pour
moi. Je me suis donc naturellement
engagé & prendre un mandat
d’élu & la CAPEB Loire-Atlantique.
J'airejointle conseil d‘administration
en 2021 et le bureau en 2022.

‘1 CAPEB

(Antisomat du Bitiment

LOIRE-ATLANTIQUE

Depuis I'age de mes 7 ans, j'use mes pantalons

sur les chantiers. Je suis devenu moi-méme artisan

en reprenant une entreprise en 2017. Ma femme participe
& l'aventure quotidienne. Nous sommes particuliérement
engagés pour I'accompagnement des seniors dans leurs
travaux d’‘aménagement pour leur maintien & domicile.

En intégrant la CAPEB Loire-
Atlantique, |’y ai trouvé une équipe
de collaborateurs investis dans
missions afin  d‘apporter
des réponses et des solutions de
qualité aux adhérents. Le conseil
d’administration, comme le bureau,
sont des lieux de gouvernance
dans lesquels aucun sujet n'est
tabou, la liberté d’expression et
les divergences de points de vue

leurs

de chacun se révélent bénéfiques
a la construction des décisions
prises. J'ai le plaisir d'y partager
des moments avec des hommes et
des femmes engagés, qui donnent
de leur temps pour le collectif.
Avoir une équipe de collaborateurs
compétents et professionnels ainsi
que des élus de qualité sont les
deux piliers pour qu’une structure
comme la nétre aille de I'avant.

Le président, c’est le visage officiel d'une association. Mais nous le savons, & la CAPEB peut-étre plus qu‘ailleurs :
seul, onn'estrien | C'estdonc en équipe que je souhaite avancer, et donc bien entouré que j‘ai proposé ma candidature.

BUREAU

Vice-président

David
AUBRY

Vice-président

Jean-Baptiste
DUPUIS-VALETTE

Trésoriére

Trésorier adjoint

Secrétaire

Jenny
AUVINET

Sébastien

Arnaud
DELAUNAY

PETIT



Je veux étre le garant: nous apporterons ensemble notre pierre
& I'édifice tout en conservant les valeurs qui ont toujours fait
la force de la CAPEB afin de transmettre & notre tour le
flambeau dans les meilleures conditions & nos successeurs.

PROGRAMME

1. AVOIR UN LIEN PERMANENT AVEC
CHAQUE CHEF D’ENTREPRISE ADHERENT :
Les placer au coeur de notre stratégie,

étre sur le terrain & leurs cotés, les servir avec
un accompagnement individuel de qualité

2. FAIRE NOTRE MAXIMUM POUR
LES BATAILLES COLLECTIVES :

Porter fort la voix de toutes les entreprises
artisanales du batiment et agir pour elles

3. ETRE INCONTOURNABLE AUPRES DES
ACTEURS POLITIQUES ET ECONOMIQUES :
Etre le partenaire « réflexe » pour tout éclairage,
envue d'une prise de décision, étre un relai d’information
auprés des entreprises

LES DOSSIERS PRIORITAIRES :

La représentativité et la méthode de pesée des syndicats professionnels
La simplification administrative
La transition énergétique et environnementale et ses incidences

La mobilité & NANTES

la formation et la promotion des métiers
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CHEFS D’ENTREPRISE
ADHERENTS

lIOOCline

D’ENTREPRENEURS
ENGAGES

14 organisation
patronale de France,

la CAPEB est le collectif
d’artisans du batiment au
service des artisans

du batiment

NOS MISSIONS

les droits et les intéréts
collectifs
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REPRESENTER

le secteur du batiment
et ses chef.fe.s dentreprise

PROMOUVOIR

I'artisanat
et les métiers du BTP

RASSEMBLER

les adhérents
et animer le réseau

les adhérents avec du contenu
vérifié et décrypté

ACCOMPAGNER

les artisans tout au long de la vie
de leur entreprise individuellement



