
La santé et la sécurité au travail sont au cœur des préoccupations 
des TPE et des entreprises artisanales du bâtiment, où le chef 
d’entreprise est souvent exposé aux mêmes dangers que  
ses salariés. Ensemble, continuons d'agir pour améliorer la santé  
et la sécurité de tous.

ENGAGÉS POUR PRÉVENIR  
LES RISQUES PROFESSIONNELS

À la une

Des risques professionnels identifiés
Manutentions manuelles, outillage à main et chutes de hauteur  
sont les risques principaux auxquels sont exposés les salariés  
du BTP, en Pays de la Loire comme dans le reste de la France. 
L’inspection du travail a d’ailleurs lancé des campagnes de contrôle, 
qui portent notamment sur la mise en place effective des mesures  
de protection des travailleurs (voir p. 5). 

Des entreprises artisanales mobilisées  
pour la prévention
Les entreprises artisanales du BTP prennent la question  
de la prévention très au sérieux. Ainsi, 43 % des entreprises 
accompagnées par la CAPEB Pays de la Loire forment leurs  
salariés sur ce sujet. 

ACTUS GÉNÉRALES & SYNDICALES

ACTUS JURIDIQUES & SOCIALES

•  �Engagés pour prévenir les risques 
professionnels

•  �Qualification RGE : rencontre  
entre votre CAPEB et Qualibat

•  �Trophées 100 % Pro Patrimoine :  
derniers jours pour participer

•  �Formation CIP Patrimoine

•  �Affectez le solde de votre taxe 
d’apprentissage sur SOLTéA

•  �L’apprentissage clé en main :  
guide pratique

•  �Chiffres clés

•  �La loi sur les congés payés en cas  
de maladie est enfin publiée

•  �Campagnes de contrôle  
de l’inspection du travail :  
soyez prêts !

ACTUS MÉTIERS

•  �Sécurité routière, faites le test !

•  �Des outils et des aides pour réduire  
les troubles musculo-squelettiques

•  �Fortes chaleurs : anticipez les mesures  
de prévention sur vos chantiers

•  �Déchets inertes : vous avez droit  
à 80 % de remise

•  �Bornes de recharge : quelles 
caractéristiques pour bénéficier  
du crédit d’impôt ?

•  �Spots encastrés et isolation :  
attention à la sécurité

•  �Les règles changent pour les nouvelles 
installations de GPL

AU SOMMAIRE DE JUIN 2024

Répartition des accidents du travail 
selon le risque dans le BTP

Fin de l'article page suivante

Source : Carsat Pays de la Loire
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La CAPEB vous accompagne

Cependant, les contraintes réglementaires et administratives liées à la sécurité ne sont pas toujours adaptées aux 
entreprises artisanales. C’est pour cette raison que la CAPEB met en place des outils et des campagnes de sensibilisation 
pour vous aider à prévenir les risques professionnels. 

Dans cette CAPEB infos, vous trouverez notamment des articles sur la prévention des risques liés aux fortes chaleurs  
sur vos chantiers, des risques routiers, ou encore des troubles musculo-squelettiques (voir pp. 6-7). Nous sommes  
à vos côtés pour vous accompagner sur ce sujet essentiel pour vous et vos équipes.

De nombreux outils sont déjà à votre disposition :

•  �Aides financières pour vous aider à prévenir  
les risques professionnels : capeb-pdl.fr/info-
aidesfinancieres-preventionpro

•  �Risque routier : capeb-pdl.fr/info-risqueroutier

•  �Chutes de hauteur : capeb-pdl.fr/info-chuteshauteur

•  �AIPR : intervenir en sécurité à proximité des réseaux : 
capeb-pdl.fr/info-aipr

•  �Addictions : capeb-pdl.fr/info-addictions

•  �Prévention : des services clés en main pour votre  
santé (en partenariat avec la MAAF) : capeb-pdl.fr/info-
maafprevention

•  �Travail par grand froid : capeb-pdl.fr/info-travail-grandfroid

•  �Baromètre Artisanté 2024 : capeb-pdl.fr/artisante2023

Qualification RGE : rencontre entre votre CAPEB et Qualibat

La CAPEB Pays de la Loire et Qualibat France  
ont tenu leur réunion régionale annuelle en mai 
dernier, en présence de Gérard Senior, président  
national de Qualibat, Éric Jost, directeur général,  
et Éric Gacogne, directeur régional de Qualibat France.

Pour Qualibat, cette réunion a permis de faire un point 
sur le nombre d’entreprises qualifiées, de présenter 
les évolutions des outils, ainsi que leurs observations 
techniques. 

De son côté, votre syndicat a pu aborder les besoins 
des entreprises dans leur parcours de qualification, 
notamment en matière de clarification des procédures, 
de coûts, d’attentes pour les dossiers et de contrôles.  
Un point particulier a également été fait, à la demande  
de votre CAPEB, sur la déontologie et les méthodes  
des auditeurs.

À l’issue de cette rencontre, des actions communes  
pour l’information des entreprises ont été décidées.  
Le lien est par ailleurs maintenu au quotidien avec 
Qualibat.

Nous comptons sur vous pour nous faire remonter  
vos observations, indispensables pour bien porter 
votre voix.

Suite de l'article de la page précédente

SCOOP INFO
Santé

Chantiers
Obligations

OutilsPrévention

CHUTES DE HAUTEUR
COMMENT ÉVITER LES ACCIDENTS ?

MARS 2024

L’EXPERT SANTÉ-SÉCURITÉ
BY CAPEB ET CNATP 

LES CHUTES DE HAUTEUR RESTENT L'UNE DES PRINCIPALES CAUSES DE MORTALITÉ DANS 
LE SECTEUR DU BTP.

TOUS LES METIERS SONT CONCERNÉS ET PAS SEULEMENT LES COUVREURS ET 
CHARPENTIERS, PUISQU’UNE CHUTE PEUT SURVENIR DEPUIS UN TOIT, UN MUR, UNE 
ÉCHELLE, UNE PASSERELLE, UNE FOSSE…

SITUATIONS À RISQUE

   LA NOTION DE HAUTEUR NE SE DÉFINIT PLUS PAR UNE HAUTEUR MINIMALE. UN TRAVAILLEUR EST EN HAUTEUR DÈS 
QU'IL EXISTE UN DÉNIVELLÉ (EX : TRAVAIL À PROXIMITÉ D'UNE TRANCHÉE, DESCENTE D'UN VÉHICULE, UTILISATION 
D'UN MARCHEPIED). 

 ¡ Utilisation de marchepieds, d'escabeaux ou d'échelles

 ¡ Travail sur toitures, passerelles, charpentes...

 ¡ Travail sur échafaudages

 ¡ Travail au moyen de cordes 

 ¡ Travail à proximité d'une tranchée, d'une fouille

LES CONSÉQUENCES POUR LA SANTÉ

 ¡ Décès 

 ¡ Plaies, fractures

 ¡ Lésions internes

 ¡  Impact psychologique

LES ÉTAPES 

 ¡  Réaliser une évaluation préalable du risque et mettre en oeuvre des mesures de prévention

 ¡ Penser à inscrire cette évaluation dans le document unique

 ¡ Former les utilisateurs

 ¡  Réaliser les contrôles périodiques et renseigner le registre de sécurité. 

PROTECTIONS COLLECTIVES

PRIVILÉGIER LES MESURES DE PROTECTION COLLECTIVES :

 ¡ Filets de sécurité, gardes-corps...

 ¡  Utilisation d'échafaudages de pied, roulants...

 ¡  Utilisation de PEMP (Plate-forme élévatrice mobile de personne), de PIRL (Plate-forme individuelle roulante légère)...

MESURES DE PROTECTION

PRÉVENTION 

DES SERVICES CLÉS EN MAIN POUR VOTRE SANTÉ

AVRIL 2024

PARTENARIAT NATIONAL  -  CAPEB / IRIS-ST

PRENEZ-SOIN DE VOUS !
UN SOUCI DE SANTÉ PEUT VENIR PERTURBER VOTRE ACTIVITÉ. MAAF VOUS 

PROPOSE DES SERVICES(1) POUR VOUS ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN ET 

PRÉSERVER VOTRE CAPITAL SANTÉ.

UN ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN

Votre médecin ou spécialiste n’est pas disponible ou vous 

n’avez pas le temps de vous déplacer 

¡  Bénéficiez de téléconsultations (2) sans frais (3) et  sans limite 

de nombre,  depuis votre domicile ou votre lieu de travail.

Vous échangez en visio avec un médecin 24h / 24 et 7J / 7 sur 

le créneau horaire qui vous convient.

   En savoir +

Avec MAAF, vous avez également accès à des réseaux de 

professionnels de la santé partenaires :

¡  Opticiens, dentistes, audio-prothésistes, ostéopathes, 

diététiciens…Vous bénéficiez de soins et d’équipements de qualité à des 

tarifs négociés (4) jusqu’à -35%.
   En savoir +

FAIRE DE VOTRE BIEN-ÊTRE

MENTAL UNE PRIORITÉ
Votre charge mentale peut être mise à rude épreuve…MAAF VOUS PROPOSE UNE OFFRE DÉDIÉE 

« BIEN DANS MA TÊTE » 

afin de vous aider à affronter le stress du 

quotidien mais aussi les événements ou les 

accidents de la vie…Des solutions adaptées à vos besoins :

¡ Analyser ses symptômes et être orienté ;

¡ Être coaché sur son bien-être ;

¡  Démarrer une consultation vidéo (avec 

un psychologue, un psychiatre ou un 

psychothérapeute) ;
¡  Trouver un psychologue pour une 

consultation en cabinet ;
¡  Être informé pour anticiper ou savoir où se 

rendre en cas d’hospitalisation (services psy, 

urgence).

LES GARANTIES DU CONTRAT VIVAZEN

Participation au remboursement de l’accompagnement 

psychologique pris en charge par le régime obligatoire.

   En savoir +

RETROUVER UN SOMMEIL

DE QUALITÉVous pouvez être exposé au manque de sommeil (amplitude 

horaire, déplacements, charge de travail…).Pour retrouver naturellement le sommeil en 3 mois 

et Sans médicament.
Maaf vous propose « mon coaching sommeil » avec :

¡  Un bilan détaillé de votre sommeil ;

¡  Un agenda du sommeil en ligne et les bilans 

personnalisés qui l’accompagnent pour 

reconditionner positivement votre sommeil ;

¡  Un apprentissage axé sur des exercices adaptés 

au quotidien pour améliorer l’hygiène du 

sommeil, pratiquer la relaxation et améliorer la 

transition vers le sommeil ;
¡  Un accompagnement par des coachs 

psychologues.
LES GARANTIES DU CONTRAT VIVAZEN

Prise en charge des médecines douces : ostéopathes, 

chiropracteurs, acupuncteurs, étiopathes….

   En savoir +
L’alimentation est un facteur clé pour un sommeil équilibré

MAAF vous propose aussi « Mon coaching nutrition ».

   En savoir +

(1) Le(s) service(s) présenté(s) est(sont) proposé(s) par Santéclair, partenaire de MAAF, et réalisé(s) par Santéclair ou par ses partenaires. L’accès à ce(s) service(s) est réservé aux assurés MAAF titulaires 

d’un contrat santé en vigueur (attention, en fonction de la nature de votre contrat santé MAAF, les services Santéclair peuvent différer). Service(s) susceptible(s) d’évoluer dans le temps. Pour localiser 

les professionnels de la santé et accéder à ce(s) service(s), rendez-vous sur votre Espace Client sur maaf.fr (rubrique « mes services santé »), sur l’application mobile MAAF et Moi, sur l’application 

mobile Mysantéclair ou contactez votre conseiller MAAF. (2)Le renouvellement d’ordonnance et la délivrance de certificats médicaux sportifs, d’un arrêt de travail ou d’un certificat d’enfant malade 

sont soumis à conditions et limites. (3) En dehors de la participation forfaitaire d’un euro déduite par consultation sur vos prochains remboursements effectués par l’Assurance Maladie, lorsqu’elle 

s’applique dans le cadre de consultations avec un médecin. (4)Tarifs négociés inférieurs aux prix moyens du marché, selon plusieurs études menées par Santéclair depuis 2020 comparant les devis 

des professionnels de la santé partenaires et non partenaires Santéclair.

Les prises en charge sont faites en application des garanties / options souscrites et des limites, conditions et exclusions des garanties fixées aux conditions générales ou à la notice d’information du 

contrat Vivazen disponibles sur maaf.fr ou en agence. MAAF Assurances SA - Entreprise régie par le Code des assurances - Société anonyme au capital de 160.000.000 euros entièrement versé - R.C.S. 

NIORT 542 073 580 - Siège social : Chaban 79180 Chauray

POUR EN SAVOIR +
  

VOUS AVEZ UNE QUESTION ?

CONTACTEZ VOTRE CAPEB !

>> >>

TRAVAIL PAR GRAND FROID

LA CAPEB VOUS DONNE LES BONNES PRATIQUES

JANVIER 2024

VIGILANCE 

PARTICULIÈRE !

LES RÈGLES DE BASE

DES VÊTEMENTS CHAUDS

et adaptés au froid.

MANGER SUFFISAMMENT 

(PLATS CHAUDS) 

et boire régulièrement des 

boissons chaudes.

NE PAS RESTER IMMOBILE 

DANS LE FROID 

pour éviter 

l’engourdissement.

APPLIQUEZ DES CRÈMES 

PROTECTRICES 

contre le desséchement de 

la peau.

AVOIR LES BONS RÉFLEXES

   S’ORGANISER EN AMONT

 ¡ PLANIFIER LES ACTIVITÉS EXTÉRIEURES 

en tenant compte des prévisions météorologiques ;

 ¡  LIMITER LES ACTIVITÉS PHYSIQUES INTENSES 

et le port de charges répétitif, les jours de grand froid ;

 ¡  PRÉVOIR UN LOCAL CHAUFFÉ 

avec possibilité de consommer des boissons chaudes et 

proposant des moyens de séchage des vêtements.

   HORAIRES ET RYTHME DE TRAVAIL

 ¡ TRAVAILLER AUX HEURES LES PLUS CHAUDES ;

 ¡ FAVORISER LA ROTATION DES POSTES ;

 ¡  FRACTIONNER L’ACTIVITÉ 

et instaurer des pauses de récupération supplémentaires.

   ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

 ¡  PRIVILÉGIER LE TRAVAIL AU SOLEIL 

à l’abri du vent ou de la pluie ;

 ¡  UTILISER DES PARAPLUIES D’ÉCHAFAUDAGE 

pour couvrir vos échafaudages et vos chantiers ;

 ¡  METTRE EN PLACE DES GÉNÉRATEURS D’AIR CHAUD 

avec une ventilation adaptée pour chauffer les postes de 

travail ;

 ¡  UTILISER DES OUTILS FAIBLEMENT CONDUCTEURS 

AU FROID 

avec manche en bois ou en composite ;

 ¡  ISOLER LES SURFACES MÉTALLIQUES ;

 ¡ UTILISER DES AIDES À LA MANUTENTION ;

 ¡  SALER LES SOLS GLISSANTS 

quand cela est possible.

POUR EN SAVOIR +
VOUS AVEZ UNE QUESTION ?

CONTACTEZ VOTRE CAPEB !
>>

SUIVEZ LES PRÉVISIONS 

MÉTÉOROLOGIQUES AU JOUR 

LE JOUR

pour adapter les chantiers aux 

intempéries ou même cesser 

l’activité (temporairement) si 

les risques encourus par les 

salariés sont trop importants 

(températures fortement 

négatives, neige, verglas…).

PRÉFÉREZ LE COL ROULÉ 

OU L’ÉCHARPE TUBE À 

L’ÉCHARPE

qui peut provoquer des 

accidents si elle est 

happée par un outil rotatif.

ATTENTION AU VENT 

ET À L’HUMIDITÉ QUI 

ACCENTUENT LE FROID

Ainsi, sous un vent de 

45 km / h, une 

température de -5°C peut 

produire alors le même 

refroidissement corporel 

qu’une température de 

-15°C sans vent.

COUVREZ-VOUS LA 

TÊTE, LA GORGE, 

LA NUQUE ET LES 

EXTRÉMITÉS (BONNET, 

GANTS, CHAUSSETTES 

EN LAINE)

Près de 30% de la 

chaleur corporelle est 

évacuée par le crâne et 

par la bouche.

EN +

PENDANT L’HIVER, IL EST POSSIBLE D' ÊTRE EXPOSÉ À DES TEMPÉRATURES TRÈS BASSES 

ACCOMPAGNÉES DE VENT, VERGLAS, GELÉES ET PARFOIS NEIGE QUI PEUVENT AVOIR DES 

CONSÉQUENCES SUR VOTRE SANTÉ ET CELLE DE VOS SALARIÉS.

>>

SCOOP INFO
Santé

Chantiers Obligations

OutilsPrévention

AIPR
TOUT CE QU’IL FAUT SAVOIR !FÉVRIER 2024

L’EXPERT SANTÉ-SÉCURITÉ

BY CAPEB ET CNATP 

L’AUTORISATION D’INTERVENTION À PROXIMITÉ DES RÉSEAUX (AIPR) EST OBLIGATOIRE. 

DÉLIVRÉE PAR L'EMPLOYEUR, ELLE ATTESTE DE LA COMPÉTENCE DES SALARIÉS À TRAVAILLER 

À PROXIMITÉ DE RÉSEAUX AÉRIENS (LIGNES ÉLECTRIQUES...) OU ENTERRÉS (CANALISATIONS 

D'EAU, DE GAZ, LIGNES ÉLECTRIQUES...) AVEC OU SANS ENGIN.

POUR QUI ?

AIPR EXIGÉE = POUR LES RÉSEAUX ÉLECTRIQUES, DE GAZ, DE COMMUNICATIONS ÉLECTRONIQUES, D’EAU POTABLE, 

D’ASSAINISSEMENT, DE MATIÈRES DANGEREUSES, DE CHALEUR, FERROVIAIRES…

TOUS LES MÉTIERS DU BTP SONT CONCERNÉS DÈS LORS QUE LES TRAVAILLEURS :

 ¡  utilisent des équipements de travail en hauteur type échafaudages ou PEMP (nacelles) à proximité de réseaux aériens ;

 ¡  réalisent des opérations de manutentions ou des déplacements à proximité de réseaux aériens ;

 ¡  creusent le sol à une profondeur > à 10 cm (trous, fouilles, tranchées).

COMMENT CA MARCHE ? 

1E ÉTAPE

 ¡  Prendre connaissance de la présence ou non 

des réseaux à proximité des travaux : áá

   CES ÉTAPES OBLIGATOIRES PERMETTENT DE PROTÉGER JURIDIQUEMENT LE CHEF D’ENTREPRISE EN CAS 

D’ENDOMMAGEMENT DES RÉSEAUX ET/OU D’ACCIDENT DE PERSONNE. 

Usuellement c’est au maître d’ouvrage de remplir la DT et à l’exécutant de travaux de remplir la DICT. Cependant, si 

vous intervenez chez un particulier, vous devez réaliser une déclaration DT/DICT conjointe, la DT étant réalisée pour le 

compte de votre client.

2E ÉTAPE

 ¡  Réaliser une Demande de travaux (DT) et/ou une Déclaration 

d’intervention de commencement de travaux (DICT) sur le site internet 

national INERIS du Guichet Unique : áá

 ¡  Adresser à chaque exploitant de réseau le formulaire Cerfa n° 14434*03 : áá

FOCUS SUR… 

LES TRAVAUX URGENTS

TOUTE PERSONNE QUI EXÉCUTE CES TRAVAUX URGENTS DOIT ÊTRE TITULAIRE DE L'AIPR. 

LES TRAVAUX DITS URGENTS DOIVENT ÊTRE JUSTIFIÉS PAR LA SÉCURITÉ, LA CONTINUITÉ DU SERVICE PUBLIC, OU LA 

SAUVEGARDE DES PERSONNES ET DES BIENS. 

Exemples : intempéries, tempêtes, rupture d’une conduite, d’une ligne, induisant un danger. 

   En cas d’endommagement de réseaux sensibles (électricité, gaz), appeler les pompiers au 18 ou 112 puis le numéro 

d’urgence des exploitants concernés.

   Remplir et envoyer un Avis de Travaux Urgents (ATU) en ligne à chaque exploitant, avec le formulaire Cerfa n°14523*03 

: áá

EN TANT QUE CHEF D'ENTREPRISE, VOUS DEVEZ AVOIR CONNAISSANCE ET CONSCIENCE DES 

RISQUES RELATIFS AUX ADDICTIONS AFIN DE LES ENCADRER AU MIEUX AU SEIN DE VOTRE 

ENTREPRISE.

SCOOP INFO

Santé Chantiers
Obligations

Outils

Prévention

   SANS RÈGLEMENT INTÉRIEUR OU NOTE DE SERVICE, LE CHEF D'ENTREPRISE NE PEUT PAS SOUMETTRE SON 

SALARIÉ À UN CONTRÔLE !

QUELLES RÈGLES ?

2 DOCUMENTS EXISTENT  

POUR PRÉVENIR ET POUR INFORMER VOS SALARIÉS QUANT AU POSITIONNEMENT DE L’ENTREPRISE FACE À UNE CONDUITE 

ADDICTIVE AU TRAVAIL.

LA NOTE DE SERVICE 

LE RÈGLEMENT INTÉRIEUR 

(pour les entreprises de plus de 50 salariés)

IL CONVIENT DE PRÉCISER PLUSIEURS POINTS :

 Les modalités de contrôle 

de consommation de drogue 

(éthylotest, tests salivaires).

L'interdiction absolue pour les salariés d'entrer dans les locaux sous 

l'emprise de stupéfiants ou de substances psychoactives (alcool, cannabis, 

psychotropes), d'introduire ou de consommer ceux-ci sur leur lieu de 

travail. Depuis juillet 2014, l’interdiction totale est en vigueur.
La liste des postes à risques au sein de 

l'entreprise (travail en hauteur, conducteurs 

d'engins ou de véhicules, utilisateurs de 

machines, de produits dangereux, etc.).

La possibilité de contre-

expertise par le salarié pour 

donner suite à un contrôle.
Les  personnes 
habilitées à procéder 
au contrôle. Les sanctions prévues en cas de résultats positifs

   En cas de non-respect des consignes de sécurité imposés par le chef d’entreprise et plus largement en cas de non-respect du 

Code du travail, le salarié engage sa responsabilité et une faute grave peut être retenue contre lui.

ADDICTIONS
CE QU'IL FAUT SAVOIR

JANVIER 2024

L’EXPERT SANTÉ-SÉCURITÉ

BY CAPEB ET CNATP 

DE QUOI ON PARLE ?
LES ADDICTIONS LES PLUS COURANTES QUI PEUVENT TOUCHER CERTAINS DE VOS SALARIÉS

  LES ADDICTIONS PEUVENT ENTRAÎNER DES CONSÉQUENCES GRAVES 

SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DES SALARIÉS

ALCOOL

Les drogues illicites ou médicaments 

psychotropes (antidépresseurs, anxiolytiques)

DROGUES & MÉDICAMENTS

SCOOP INFO
Santé

Chantiers Obligations

Outils
Prévention

LE RISQUE ROUTIER

CE QU'IL FAUT SAVOIR
AVRIL 2024

L’EXPERT SANTÉ-SÉCURITÉ

BY CAPEB ET CNATP 

MESURES DE PROTECTION

LES ÉTAPES 

 ¡ Evaluer et analyser le risque routier dans le document unique ;

 ¡  Sensibiliser vos salariés sur la consommation de substance psychoactive, l’utilisation du téléphone au volant, le respect du code 

de la route…

 ¡  Rédiger dans la note de service ou règlement intérieur les devoirs et obligations vis-à-vis du risque routier (interdiction de 

consommer de l’alcool, possibilité de réaliser des contrôles d’alcoolémie…) ;

 ¡ Assurer les vérifications et l’entretien de véhicules.

   Pensez à consigner les vérifications dans un carnet d’entretien.

QU’EST CE QUE LE RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL ?

LE RISQUE ROUTIER PROFESSIONNEL CONCERNE LES DÉPLACEMENTS EN VÉHICULE LIÉS AU TRAVAIL, QUE CE SOIT POUR SE 

RENDRE AU TRAVAIL OU PENDANT DES MISSIONS PROFESSIONNELLES. 

 ¡ Déplacements domicile / lieu de travail (trajet) ;

 ¡ Déplacements pendant l'activité professionnelle (mission).

 ¡ Dommages corporels ;

 ¡ Décès ;

 ¡ Impact psychologique ;

 ¡ Dommage matériel ;

 ¡ Productivité et l’organisation de l’entreprise ;

 ¡ Image de l’entreprise.

LES CONSÉQUENCES D’UN ACCIDENT DE LA ROUTE 

ORGANISER VOS CHANTIERS EN AMONT :

 ¡ Anticiper vos déplacements pour optimiser les parcours sur une journée ;

 ¡  Prévoir les besoins en matériels et matériaux pour éviter les allers et retours inutiles ;

 ¡  Investir dans l’aménagement de votre véhicule et assurer un arrimage adéquat des charges permettent de maintenir le 

chargement et éviter un risque de basculement, projection lors du transport.
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https://capeb-pdl.fr/artisante2023
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Pourquoi obtenir la marque CIP Patrimoine ?

Pour votre entreprise, c’est un moyen de valoriser  
votre légitimité et votre savoir-faire sur le marché  
du patrimoine. 

Pour vos clients, c’est un gage de qualité, l’assurance  
de choisir une entreprise compétente pour des travaux  
de rénovation et de restauration du bâti ancien.

Comment obtenir le CIP Patrimoine ?
Il vous faut remplir les conditions suivantes :

•  �avoir la qualité d’artisan et être titulaire du CIP  
dans votre métier ;

•  �avoir suivi la formation CIP Patrimoine ;

•  �proposer à la commission régionale patrimoine  
3 références de chantier à caractère patrimonial.

► �Pour recevoir le programme ou vous préinscrire, rendez-vous 
sur offres.maformationbatiment.fr/pdl-cip-patrimoine-49-2

     Pour en savoir plus sur la démarche patrimoine,  
     contactez la CAPEB Pays de la Loire ou consultez le site  
     patrimoinebati.capeb.fr

Vous êtes une entreprise œuvrant sur du bâti ancien ? La marque CIP est faite pour vous. Pour l’obtenir,  
il est nécessaire de se former. La dernière formation CIP Patrimoine ayant connu un grand succès,  
une nouvelle session est proposée les 10, 11 et 31 octobre.

Trophées 100 % Pro Patrimoine : 
 derniers jours pour participer

Vous avez réalisé au moins un chantier sur du bâti  
ancien (avant 1948) ou reconnu pour sa valeur 
patrimoniale en Pays de la Loire entre 2020  
et aujourd’hui ?

Participez aux Trophées 100 % Pro Patrimoine 
organisés par la CAPEB Pays de la Loire !

Au-delà des lots à gagner (500 € par catégorie  
et des séjours professionnels), ce concours est  
surtout une belle occasion de faire connaître  
et reconnaître votre savoir-faire.

Téléchargez votre dossier de candidature  
sur capeb-pdl.fr/trophees-pro. Après l'avoir  
renseigné, transmettez-le avant le 28 juin 2024,  
par mail à tropheespro@capeb-paysdelaloire.fr,  
ou par courrier à : CAPEB Pays de la Loire,  
Trophées 100% Pro Patrimoine, 1 rue Louis Marin,  
44200 Nantes.
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