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SOCIAL & PAIE Informations - Décembre 2017

Grille de salaires des OUVRIERS du batiment de la région Bretagne
du 1°" janvier 2018 au 31 décembre 2018

Salaire mensuel minimal brut pour T .
151,67 heures /mois aux horaire
Niveau Catégorie Professionnelle Coef. base és heures semaine minimal brut
€ €
Ouvriers d’exécution
Position 1 150 1 495.40 9.86
Position 2 170 1516.20 10
1 Ouvriers Professionnels 185 1 568.20 10.34
Compagnons p rofessionnels
" Position 1 210 1 742.90 11.49
Position 2 230 1.882.70 12,41
Maitres Ouvriers ou Chefs
d'équipes
Vi Position 1 250 2 022.50 13,33
Position 2 270 2162.30 14,26

Classification des ouvriers en annexes 1 et 2

PARTIE FIXE : 275 € (inchangée) et VALEUR DU POINT 6, 99 €

Les heures supplémentaires effectuées en plus de la durée légale, se calculent a la semaine (la mensualisation de
celles-ci est également possible) et sont a régler selon les taux de majoration suivants :

« 25 % pour les 8 premiéres (de la 36°™ a la 43°™ heure incluse) ;

* 50 % au-dela dans la limite du contingent de 180 heures par an et par salarié (130 heures en cas de forte
modulation).
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Préecisions

* Les ouvriers qui auraient régulierement suivi une formation de NIVEAU V sans avoir obtenu leur dipléme sont
au moins classés NIVEAU | POSITION 2, coefficient 170 ;

* Les ouvriers titulaires d’'un certificat d'aptitude professionnelle (C.A.P), d’'un brevet d'études professionnelles
(B.E.P), d'un certificat de formation des adultes delivré par 'AFPA ou d'un dipldme equivalent (NIVEAU V de
I'Education Nationale), seront classés en NIVEAU II, coefficient 185 ;

e Les ouvriers titulaires d'un brevet professionnel (B.P), d'un brevet de technicien, d'un baccalauréat

professionnel ou technologique ou d'un dipldme équivalent (NIVEAU IV de I'Education Nationale), seront
classés NIVEAU IIl POSITION 1, coefficient 210.

A Polyvalence : les ouvriers de niveau Ill ou IV

v’ Etant titulaires d’au moins 2 diplémes professionnels du batiment, de spécialités différentes ou connexes
de niveau au moins égal a V, et

v Mettant en ceuvre dans leur emploi I'exercice de spécialités différentes,

= Bénéficient d’'une rémunération égale a 110 % du salaire conventionnel correspondant a leur coefficient.

La prime de panier au 1er janvier 2018 est de 9,70€

L'ouvrier qui travaille dans la premiére sous-zone, de 0 a 4 km, et bénéficie, en outre, en milieu de journée, d'un
temps de pause au moins égal a une heure et demie , est réputé prendre son repas a sa résidence habituelle,
sauf s'il s’avere qu'il en va autrement dans les faits et cela pour des raisons tenant notamment a la localisation du
chantier, comme aux moyens de transport existants.

Ceci signifie que lorsque le chantier se trouve a moins de 4  kms, vous n'étes pas, a priori, tenu de prendre

en charge les frais de repas ( prime de paniers ou restaurant), pour I'ouvrier disposant d’'une heure et demie pour
déjeuner, puisqu'il est alors réputé prendre ses repas a sa résidence.

Les indemniteés de transport et de trajet au 1er janvier 2018

Indemnités de petits déplacements
Distance aller simple ) Ipdemnitél de trgng,pc_)rt . . Inderpnité de trajet .
Zone | (foraitjoumaiier comprenant (|ndemn|s,e I_e salarié pour| uhh,sahon deson | (indemnisele salape pour le temps passé en plus
Fallr etle retour) propre véhicule lors (je ses déplacements de I'horaire habituel)
professionnels)
1 0Oa 4Km 0,48 € 0,45 €
4310 Km 2,38 € 145 €
2 10220 Km 4,73 € 2,00 €
3 20 2 30 Km 6,49 € 299 €
4 30 a2 40 Km 8,32 € 4,19 €
S) 40 4 50 Km 10,14 € 5.01€

Déduction forfaitaire spécifique de 10 % (abattement de 10 %)
Le bénéfice de I'abattement de 10 % est lié a l'activité professionnelle du salarié et non a l'activité générale de

I'entreprise. Les ouvriers non sédentaires du batiment qui, du fait du travail sur chantiers, engagent des frais
supplémentaires de nourriture, de transport etc... peuvent bénéficier de cet abattement de 10 %.
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Grille de salaires des ETAM du batiment de la région Bretagne
(employeés, techniciens, agents de maitrise)
du 1er janvier 2018 au 31 décembre 2018

Niveau Salaire mensuel minimal brut pour 151.67heures /mois - base 35 heures semaine
€
A 1523
B 1612
C 1736
D 1857
E 2013
F 2 307
G 2581
H 2 886

Classification des ETAM en annexes 3 et 4

Les heures supplémentaires effectuées en plus de la durée légale, se calculent a la semaine (la mensualisation de
celles-ci est également possible) et sont a régler selon les taux de majoration suivants :

« 25 % pour les 8 premiéres (de la 36™™ a la 43°™ heure incluse) ;
* 50 % au-dela dans la limite du contingent de 180 heures par an et par salarié (130 heures en cas de forte
modulation).

A noter : le niveau H de la grille des ETAM est celui d'un assimilé cadre et les cotisations sont celles d’'un cadre
pour la retraite complémentaire et le régime de base de prévoyance.

Déduction forfaitaire spécifique de 10 % (abattement de 10 %)

Le bénéfice de I'abattement de 10 % concerne principalement les chefs de chantier et les conducteurs de travaux,
les ingénieurs dont la mission est d'assurer la surveillance des travaux et qui sont a ce titre en permanence
présents sur les chantiers.

A La dérogation accordée pour ces personnels étant restrictive, I'U RSSAF est en droit de demander a
I'employeur d'apporter la preuve de la nécessité de leur présence effective et constante sur les
chantiers. A défaut, ne peut étre éligible a l'abat tement de 10 % un salari é conducteur de travaux
effectuant de nombreuses taches administratives séd entaires (planification des différents chantiers,
suivi administratif du personnel affecté sur ces de rniers et les achats de matériaux...)

La déduction forfaitaire de 10 % n’est pas applicable au personnel administratif, aux dessinateurs et métreurs,
méme s'ils procédent a des relevés de plan sur chantiers, aux employés de cabinets d'architecte ou de bureaux
d'études, ainsi qu’aux géometres, aux ingénieurs et aux cadres qui exercent au siege de I'entreprise des fonctions
d'administration ou de direction, et qui ne font sur les chantiers que des tournées plus ou moins espaceées.

Précisions

La grille de classification des emplois ETAM du batiment comprend 8 niveaux de classement. Ces niveaux sont
définis par 4 critéres d’égale importance qui s’ajoutent les uns aux autres et qui sont :

* Le contenu de I'activité - la responsabilité dans le travail ;
 L'autonomie, l'initiative, I'adaptation, la capacité a recevoir délégation ;
* La technicité, I'expertise ;

* L'expérience, la formation.

A Les VRP au sens de l'article L 751 -1 du code du travail ne relévent pas de la présente  classification.
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ANNEXE 1
Classification des OUVRIERS

Entreprizes employant plus de 10 salariés

Position 2. - Coefficient 230

Leas ouvrigrs de niveau -2 exécutent les travaux
delicats de leur métier, & partir d'instructions géné-
rales et sous contréle de bonne fin. Dans ce cadre,
ils disposent d'une certaine autonomie et sont a
méme de prendre des initiatives se rapportant a la
réalisation des travaux qui leur sont configs.

lls possédent at mettent en cauvre de trés bonnes
connaissances professionnelles acquises par forma-
tion professionnelle, initiale ou continue, etfou une
exparience équivalente.

lls pauvent &tre appelés a transmettre leur expé-
rience et, éventuellement, & assurer le tutorat des
apprentis et des nouveaux embauchés, au besain
a l'aide d'une formation pédagogique.

4. Niveau IV. - Maitres-ouvriers ou chefs d équipe
Les ouvriers classés a ce niveau :

— soit occupent des emplois de haute technicité ;
— s0it conduisent de maniére habituelle une équipe
dans leur spécialité.

Position 1. - Coefficient 250

Leas ocuvriars de niveau V-1, & partir de directives
d'organisation générale :

= soit accomplissent les travaux complexes de leur
métier, nécessitant une technicité affirmée ;

— soit organisant le travail des ouvriers constituant
I'équipe appelése & les assister et en assurent la
conduite.

Sous l'autorité de leur hidgrarchie, ils disposent
d'autonomie dans leur métier, peuvent prendre des
initiatives relatives & la réalisation technique des
taches a effectuer et assurer, en fonction de ces der-
nigres, des missions de représentations correspon-
dantes.

lls possédent la parfaile maitrise de leur métier,
acquise par formaltion professionnelle, initiale ou con-
tinue, etfou wune solide expérience.

lls s"adaptent aux technigueas et équipements nou-
wveaux, et sont capables de diversifier leurs connais-
sances professionnelles, vy compris dans des
technigques connexes, Notamment par recours 3 unea
formation continue appropriée.

Ils pauvent &tre appelés a transmetire leur expé-
rience, a4 mettre en valeur leurs capacités d'anima-
tion et 4 assurer le tutorat des prentis et des
nouveaux embauchés, au besoin & I"aide d"une for-
mation padagogique.

Position 2. - Coefficient 270

Les ouvriers de niveau IV-2

— soit réalisent, avec une large autonomie, les tra-
vaux les plus delicats de leur metier ;

- 50it assurent de maniére parmanante la conduite
et I"'animation d'une équipe.

Dans la limite des attributions définies par le chef
d'entreprise, sous |'autorité de leur hiégrarchie et dans
le cadre des fonctions décrites ci-dessus, ils pauvent
assumer des responsabilités dans la réalisation des
travaux et assurer de ce fait des missions de repré-
sentation auprés des tiers.

lls possadent la parfaite maitrise de leur métier,
acquise par formation profassionnelle, initiale ou con-
tinue, etfou une trés solide expérience, ainsi gue la
connaissance de technigues connexes leur parmet-
tant d'assurer des travaux relevant de celles-ci.
lis s"adaptent de maniére constante aux techniques
et aquipements nouveaaux, notamment par recours
a une formation continue approprige.

lls peuvent &tre appeléds a transmetire leur expé-
rience, & metire en valeur leurs capacités d'anima-
tion, au besoin a I'aide d’une formation pédagogique,
et & assurer le tutorat des apprentis el des nouveaux
embauchés.

Entreprises employant jusqu’a 10 salariés
Position 2. - Coefficiant 230

Las ouvriers de niveau -2 exéculent les travaux
délicats de leur métiar, a partir d’instructions géné-
rales et sous contrdle de bonne fin. Dans ce cadre,
ils disposent d'une certaine autonomie et sont a
méme de prandre des initiatives se rapportant &4 la
réaalisation des travaux gui leur sont confiés.

lis possédent et mettent en ceuvre de trés bonnes
connaissances professionnelles acquises par forma-
tion professionnelle, initiale ou continue, etfou une
exparience equivalante.

lls peuvent éire appelés 4 transmettre leur expé-
rience et, éventuellement, 4 assurer le tutorat des
apprentis et des nouveaux embauchés, au basoin
a l'aide d'une formation pedagogique.

4. Miveau IV. - Maitres-ouvriers ou chefs d"équipe
Les ouvriers classés & ce niveau :

— s0it occupent des emplois de haute technicite ;
— soit conduisent de maniére habituelle une équipe
dans leur spécialité.

Position 1. - Coefficient 250

Les ouvriers de niveau IV-1, & partir de directives
d'erganisation genérale :

— soit accomplissent les travaux complexes de leur
métier, nécessitant une technicité affirmée ;

— soit organisent le travail des ouvriers constituant
I'équipe appeléa a les assister el en assurent la
conduite,

lis disposent d’autonomie dans leur méatier, pauveant
prendre des initiatives relalives a la réalisation tech-
nique des taches a effectuer et assurer, en fonction
de ces derniéras, par délégation du chef d'entre-
prise, des missions de représentalions corraspon-
dantes.

lls possédent la parfaite mailrise de leur métier,
acquisea par formation professionnealle, initiale ou con-
tinue, elfou une solide expérience.

lis s’adaptent aux techniques et dguipements nou-
wvaaux, et sont capables de diversifier leurs connais-
sances professionnelles, vy compris dans des
techniques connexes, notamment par recours a une
formation continue approprigea.

lls peuvent étre appelés a transmelttra leur expé-
rignce, &4 mettre en valeur leurs capacités d'anima-
tion et a assurer le tutorat des apprentis et des
nouveaux embauchés, au besoin a "aide d’une for-
mation pedagogigue.

Position 2. - Coefficient 270

Les ouvriers de niveau V-2

— soit réalisent, avec une large autonomie, les tra-
vaux les plus delicats de leur métier ;

— s0it assurent de maniére parmaneante la conduite
et I"'animation d'une équipe.

Dans la limite des attributions définies par le chef
d entreprise et dans le cadre des fonctions décrites
ci-dassus, ils peuvent assumer des responsabi-
lités dans la réalisation des travaux et assurer de
ce fait des missions de représentation auprés des
tiers.

lls possédent la parfaite maitrise de leur maéatier,
acquise par formation profassionnella, initiale ou con-
tinue, etfou une trés solide expériance, ainsi gue la
connaissance de technigques connexes leur permet-
tant d"assurer des travaux relevant de celles-ci.
lls s"adaptent de maniére constante aux techniques
at dquipements nouveaux, notamment par recours
a une formation continue appropriea.

lis peuvent étre appeléds a transmetire leur expé-
rience, &4 meltre en valeur leurs capacités d'anima-
tion, au besoin a I"aide o' une formation pédagogiaues,
et & assurer le tutorat des apprentis et des nouveaux
embauchés,
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ANNEXE 2
Classification des OUVRIERS

Entreprises employant plus de 10 salariés
1. Niveau |. - Ouvriers d'exeécution

Position 1. - Coefficient 150

Les ouvriers de niveau I-1 effectuent des travaux
de simple exéculion, ne nécessilant pas de con-
naissances parliculiéres, selon des consignes pré-
cises et faisant I'objet d'un contrdle constant.
Les emplois de ce niveau demandent une simple
adaptation aux conditions générales de travail sur
chantier ou en atelier.

Cette position est une position d’accueil pour les
ouvriers n'ayant ni formation, ni spécialisation
professionnelle.

Position 2. - Coefficient 170

Les ouvriers de niveau I-2 effectuent des travaux
simples, sans difficultés particulidéres, sous conirole
fréquent. Dans cette limite, ils sont responsables
de la bonne exécution de leur travail et peuvent
étre amenés a prendre certaines initiatives
élémentaires.

lls ont une premiére spécialisation dans leur emploi
et peuvent avoir bénéficié d'une initiation
professionnelle.

2. Niveau Il. - Quvriers professionnels

Coefficient 185

Les ouvriers de ce niveau exécutent les travaux
courants de leur spécialité, a partir de directives
générales et sous contréle ponctuel. lls ont une
certaine initiative dans le choix des moyens leur
permettant d'accomplir ces lravaux.

lls possédent les connaissances techniques de
base de leur métier et une qualification qui leur per-
mettent de respecter les regles professionnelles.
lls mettent en cauvre des connaissances acquises
par formation professionnelle, initiale ou continue,
ou une expérience équivalente.

3. Niveau lll. - Compagnons professionnels

Position 1. - Coefficient 210

Les ouvriers de niveau llI-1 exécutent les travaux
de leur meétier, & partir de directives et sous con-
trdle de bonne fin. lls sont responsables de la
bonne réalisation de ces travaux qui peuvent impli-
quer la lecture de plans et la tenue de documents
d'exécution qui 'y rapportent.

Dans I'exécution de ces taches, ils psuvent :

— éire assistés d'autres guvriers, en principe de
qualification moindre, qui les aident dans I"accom-
plissement de leurs taches el dont ils guident le
trawvail ;

— étre amends ponctuellement, sur instructions
de l'encadrement, & assumer des fonctions de
représentalion simple ayant trait 4 'exécution de
leur travail quotidien, et a transmettre leur expé-
rience, notamment & des apprentis ou & des nou-
veaux embaucheas.

lls possédent el mettent en ceuvre de bonnes con-
naissances professionnelles acquises par formation
professionnelle, initiale ou continue, ou une expé-
rience équivalente,

Entreprises employant jusqu'a 10 salariés
1. Miveau . - Quvriers d'exécution

Position 1. - Coefficient 150

Les ouvriers de niveau -1 effectuent des travaux
de simple exédcution, ne nacessilant pas de con-
naissances particuliégres, selon des consignes pré-
cises et faisant I'objet d'un contrdle constant.
Les emplois de ce niveau demandent une simple
adaptation aux conditions générales de travail sur
chantier ou en atelier.

Cette position est une position d accueil pour les
ouvriers n"ayant ni formation, ni spécialisation
professionnelle.

Position 2. - Coefficient 170

Les ouwvriers de niveau |-2 effectuent des travaux
simples, sans difficultés particuliéres, sous conlirdle
fréquent. Dans cette limite, ils sont responsables
de la bonne exécution de leur travail et peuvent
étre amenéds a prendre cerlaines initiatives
élementaires.

lls ont une premiére spécialisation dans leur emploi
et peuvenl awvoir bénéficié d'une iniliation
profassionnelle.

2. Niveau Il. - Ouvriers professionnels

Coefficient 185

Les ouwriers de ce niveau exécutent les travaux
courants de leur speécialité, & partir de directives
générales el sous contréle poncluel. lis ont une
certaine initiative dans le choix des moyens leur
permettant d’accomplir ces travaux.

lls possédent les connaissances technigques de
base de leur métier et une qualification qui leur per-
metlenl de respecter les régles professionnelles.
lls mettent en ceuvre des connNaissances acquises
par formation professionnelle, initiale ou continue,
ou une expérience équivalente.

lls peuvent &tre amenés dans ce cadre a assurer
de fagon ponctuelle et sur instructions précises du
chef d'entreprise, des fonctions de représentation
simple ayant trait & "'exécution de leur travail
quotidien.

3. Niveau Ill. - Compagnons professionnels

Position 1. - Coefficient 210

Les ouvriers de niveau lil-1 exécutent les travaux
de leur melier, & partir de directives el sous con-
trole de bonne fin. lls sont responsables de la
bonne réalisation de ces travaux qui peuvent impli-
quer la lecture de plans et la tenue de documents
d'exécution qui s'y rapportent.

Dans |"'exécution de ces taches, ils peuvent :

— &tre assistés d'autres ouvriers, en principe de
qualification moindre, qui les aident dans |'accom-
plissement de leurs taches et dont ils guident le
travail ;

— @tre amenés ponctuellement, sur instructions du
chef d'entreprise, & assumer des fonctions de
représentation simple ayant trait a I'exécution de
leur travail quotidien, et & transmettre leur axpe-
rience, notamment a des apprentis ou & des nou-
veaux embauchés.

lls possédent el mettent en ceuvre de bonnes con-
naissances professionnelles acquises par formation
professionnelle, initiale ou continue, ou une expé-
rience équivalente.
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Classification des ETAM

EMPLOYES
CRITERES NIVEAUX
A B C D
Effectue des travaux simples Effectue des travaux Effectue des travaux courants, Effectue des travaux
et répétitifs nécessitant un d'exécution sans difficulté variés et diversifiés courants, variés et diversifiés
apprentissage de courte durée particuliere
Résout des problémes simples Matitrise la résolution de
Contenu de ou ou problémes courants
l'activité

Responsabilité
dans

I'organisation du
travail

Travaux d'aide

Est responsable de la qualité
du travail fourni, sous l'autorité
de sa hiérarchie

Travaux d'assistance a un
ETAM d'une position
supérieure

Est responsable de la qualité
du travail fourni et des
échéances qui lui sont

indiquées, sous l'autorité de

sa hiérarchie

Est responsable de la qualité
du travail fourni et du respect
des échéances, en intégrant la
notion d'objectifs a atteindre,
sous l'autorité de sa hiérarchie

Est responsable de ses
résultats sous l'autorité de sa
hiérarchie

Autonomie

Initiative

Adaptation
Capacité a
recevoir
délégation

Recoit des consignes précises

Peut prendre des initiatives
élémentaires

Respecte les régles de
sécurité relatives a son emploi
et a I'environnement dans
lequel il se trouve

Recoit des instructions
précises

Peut étre amené a prendre
une part d'initiatives dans le
choix des modes d'exécution

Peut étre appelé a effectuer
des démarches courantes

Respecte les régles de
sécurité

Recoit des instructions définies

Peut étre amené a prendre une
part d'initiatives et de
responsabilités relatives a la
réalisation des travaux qui lui
sont confiés

Peut étre appelé a effectuer
des démarches courantes

Met en ceuvre la démarche
prévention

Recoit des instructions
constantes

Peut étre amené a prendre
une part d'initiatives et de
responsabilités relatives a la
réalisation des travaux qui lui
sont confiés

Peut étre appelé a effectuer
des démarches courantes

Met en ceuvre la démarche
prévention

Technicité
expertise

Pas de connaissances
spécifiques requises

Premiére qualification

Technicité courante

Technicité courante affirmée

Compétences
acquises par
expérience
ou

Formation

Initiation professionnelle
ou
Adaptation préalable

Expérience acquise en
niveau A
ou
Formation générale,
technologique ou
professionnelle
ou
Dipléme de I'enseignement

technologique ou
professionnel de
niveau CAP, BEP

Expérience acquise en
niveau B
ou
Formation générale,
technologique ou
professionnelle
ou
Dipléme de I'enseignement
technologique ou professionnel
de niveau BP, BT, bac
professionnel, bac STI

Expérience acquise en
niveau C
ou
Formation générale,
technologique ou
professionnelle
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Informations - Décembre 2017

Classification des ETAM

TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Responsabilité
dans l'organisation
du travail

Résout des problémes a partir de
méthodes et techniques
préétablies

Peut transmettre ses
connaissances

Exerce un commandement
sur un ensemble de salariés
affectés a un projet

Résout des problemes avec
choix de la solution la plus
adaptée par référence a des
méthodes, procédés ou
moyens habituellement mis en
ceuvre dans l'entreprise

Transmet ses connaissances

Exerce un commandement sur
plusieurs équipes de salariés
affectés a un projet important ou
complexe ou a plusieurs projets

Résout des problémes variés
avec choix de la solution la plus
adaptée tenant compte des
données et contraintes d'ordres
économique, technique,
administratif et commercial.

Sait et doit transmettre ses
connaissances

CRITERES NIVEAUX
E F G H
Réalise des travaux d'exécution, Réalise des travaux Réalise des travaux d'exécution,
de contrble, d'organisation, d'exécution, de controle, de contrble, d'organisation,
d'études, etc. d'organisation, d'études, de d'études, de gestion, d'action
ou gestion, d'action commerciale, | commerciale, etc., portant sur un
Exerce un commandement sur les | etc., portant sur des projets projet important ou complexe ou
Contenu de salariés placés sous son autorité plus techniques sur plusieurs projets
I'activité ou ou

Exerce les fonctions de
niveau G avec une expérience
confirmée qui lui en donne la
compléte maitrise

Autonomie

Initiative

Agit dans le cadre d'instructions
permanentes et/ou de délégations
dans un domaine d'activités
strictement défini

Est amené & prendre une part
d'initiatives, de responsabilités et
d'animation

Echange des informations avec
des interlocuteurs externes
occasionnels

Effectue des démarches
courantes

Veille a faire respecter
I'application des regles de
sécurité

Agit dans le cadre
d'instructions permanentes
et/ou de délégations

Est amené a prendre des
initiatives, des responsabilités

A un rdle d'animation

Sait faire passer l'information
et conduit des relations
ponctuelles avec des
interlocuteurs externes

Peut représenter I'entreprise
dans le cadre de ces
instructions et délégations

Veille a faire respecter
I'application des régles de
sécurité et participe a leur

adaptation

Agit par délégation dans le cadre
d'instructions

A un rdle d'animation

Sait faire passer l'information et
conduit des relations réguliéres
avec des interlocuteurs externes

Représente I'entreprise dans le
cadre de ces instructions et
délégations

Veille a faire respecter
I'application des regles de
sécurité

Participe a leur adaptation et a
leur amélioration

Agit par délégation dans le
cadre de directives précises

A un rdle d'animation

Communique et assure le
relais entre le personnel placé
sous son autorité et la
hiérarchie ; conduit des
relations fréquentes avec des
interlocuteurs externes

Représente I'entreprise dans le
cadre de ces directives et
délégations

Veille & faire respecter
I'application des régles de
sécurité

Participe a leur amélioration et
a leur adaptation

Technicité
expertise

Connaissances des principaux
aspects techniques et savoir-faire
de sa spécialité professionnelle

Bonne technicité dans sa
spécialité

Se tient a jour dans sa spécialité*

Connaissances structurées
des diverses techniques et
savoir-faire de sa spécialité
professionnelle et de leurs
applications

Haute technicité dans sa
spécialité

Se tient a jour dans sa
spécialité*

Connaissances approfondies des
techniques et savoir-faire de sa
spécialité et des connaissances

de base de techniques connexes

Haute technicité dans sa
spécialité et technicité de base
de domaines connexes

Tient & jour ses connaissances
de sa spécialité et ses
connaissances de base des
techniques connexes*

Connaissances parfaitement
maitrisées des technigues et
savoir-faire de sa spécialité et
des connaissances courantes
de techniques connexes

Trés haute technicité dans sa
spécialité et technicité
courante de domaines

connexes

Tient & jour I'ensemble de ses
connaissances*

Compétences
acquises par
expérience
ou

Formation

Expérience acquise en niveau D
ou en niveau IV de la
classification Ouvriers Batiment et
niveaux lll et IV de la
classification Ouvriers TP
ou
Formation générale,
technologique ou professionnelle

Dipléme de I'enseignement
technologique ou professionnel
de niveau BTS, DUT, DEUG,
Licence Professionnelle

Expérience acquise en
niveau E
ou
Formation générale,
technologique ou
professionnelle

Expérience acquise en niveau F
ou
Formation générale,
technologique ou professionnelle

Expérience acquise en
niveau G

*Notamment par recours a la formation professionnelle continue
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