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Signature d’un partenariat entre la CAPEB, Les Peintures JEFCO, Béranger 

Développement et IRIS-ST  
 

Paris, le 28 novembre 2024 – La CAPEB annonce un partenariat stratégique avec le fabricant 
de peintures JEFCO, Béranger Développement, et l’Institut de Recherche et d’Innovation sur la 
Santé et la Sécurité au Travail (IRIS-ST). Ce partenariat a pour objectif de promouvoir les 
services de la CAPEB auprès des entreprises artisanales du bâtiment et de renforcer les actions 
en faveur de la prévention des risques professionnels et du développement durable, dans les 
métiers de la peinture et de l’isolation. 
 
Un partenariat stratégique pour accompagner les artisans vers des pratiques plus sûres et 
durables  
 
Dans ce cadre, Les Peintures JEFCO, Béranger Développement et IRIS-ST s’engagent aux côtés de 
la CAPEB dans l’accompagnement des artisans du bâtiment. JEFCO organisera des événements 
en région, proposera des formations validées par la CAPEB et IRIS-ST, et diffusera des outils de 
prévention afin de sensibiliser les artisans à la gestion des déchets et à la sécurité au travail. 
Béranger Développement valorisera les services de JEFCO sur les supports de la CAPEB et 
facilitera les échanges entre les CAPEB départementales et les points de vente. De son côté, IRIS-
ST apportera son expertise en prévention des risques en contribuant aux formations et en 
sensibilisant les artisans aux meilleures pratiques en santé-sécurité. Par ailleurs, la CAPEB et 
JEFCO mettront en avant des gammes ITE et peinture thermo-réfléchissante pour les toitures, 
afin de promouvoir des solutions durables et innovantes dans le secteur.  
 
« Ce partenariat représente une avancée en faveur des conditions de travail et de l’évolution des 
métiers du bâtiment. En unissant leurs ressources, la CAPEB, JEFCO, Béranger Développement et 
IRIS-ST s’engagent ensemble à accompagner les artisans vers des pratiques plus sûres, durables 
et innovantes, pour le bénéfice de l’ensemble du secteur. » – Jean-Christophe Repon, président 
de la CAPEB. 
 
« Nous sommes particulièrement fiers et honorés de nous en engager aux côtés de la CAPEB, 
Béranger Développement et IRIS-ST dans une démarche de progrès des activités liées à la 
peinture bâtiment. A travers ce partenariat, nous souhaitons apporter autant de soins aux 
utilisateurs de nos Peintures, que nous portons d’attention à la conception de celles-ci.» – 
Michael Dufour, Directeur Général Délégué du Groupe ALLIOS / Les Peintures Jefco.  
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Pour en savoir plus  

 
Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités, événements et 
actions : 

• X : @capeb_fr 
• Facebook : @capeb.nationale 
• LinkedIn : @capeb 

 
 
À propos de la CAPEB 
 
La Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Bâtiment (CAPEB), organisation 
patronale représentative de l’ensemble des entreprises du bâtiment est l’organisation patronale 
majoritaire dans l’artisanat du Bâtiment (c’est-à-dire les entreprises inscrites au répertoire des 
métiers qui emploient ou non des salariés). La CAPEB est la première organisation professionnelle 
de France en nombre d’adhérents (61 000 entreprises). 

• 621 803 entreprises, soit 97 % des entreprises du bâtiment, dont 457 650 entreprises 
travaillant sans salarié (incluant 200 386 en micro-entreprises) et 164 153 entreprises 
employant entre 1 et 10 salariés  

• 518 599 salariés, soit 47 % des salariés 
• 60 000 apprentis formés dans le bâtiment 
• Presque la moitié du chiffre d’affaires du bâtiment (46 %) 

 
  
A propos d’IRIS ST  
 
Créée en 2007 par la CAPEB et la CNATP, l’IRIS-ST se consacre intégralement aux questions de 
prévention des risques dans l’artisanat du bâtiment. Grâce à sa connaissance du monde artisanal, 
l’IRIS-ST développe et met à disposition des artisans des solutions et des outils adaptés, en 
privilégiant une approche métier. Accompagner, informer, rechercher des équipements 
innovants, créer des outils ou encore mener des études ciblées sont autant d’actions réalisées 
par IRIS-ST, en partenariat avec de nombreux acteurs du secteur. L’IRIS-ST s’attache ainsi à 
apporter des réponses claires et opérationnelles aux artisans pour maîtriser les risques auxquels 
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ils sont exposés. 
Pour en savoir plus : www.iris-st.org 
 
A propos des Peintures JEFCO 
 
Fabricant français et familial de Peintures pour le Bâtiment depuis 1949,  JEFCO conçoit, fabrique 
et distribue ses produits en France à travers son réseau de plus de 70 agences intégrées.  
Disposant d’une gamme très complète de peintures professionnelles (Intérieur, Façade, I.T.E, 
protection des bois, des métaux et des sols), les équipes JEFCO sont reconnues pour leur 
réactivité et leurs compétences techniques.  
Depuis plus de 75 ans, JEFCO est résolument uni aux artisans peintres et aux entreprises de 
peinture. 
 
Internet : www.jefco.fr 
Contact : e-mail : contact@jefo.fr ou par téléphone au 04.96.12.50.00 
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