
 
 

- 83 fiches de postes personnalisables  

- Des modèles d'offres d'emploi  

- Des supports d'évaluation (selon le poste 
et le niveau CCN de chaque salarié)  

- Des alertes sur les échéances 
(formations et entretiens obligatoires) 

- Des propositions de formation via mon 
conseiller CAPEB 

 

 

 

 

 

 

Pour aider les entreprises artisanales et les TPE du bâtiment  
à recruter et faire progresser leurs salariés 

 
 

 

POUR QUOI ?  

- Faciliter les démarches de recrutement 

- Améliorer le travail de ses collaborateurs actuels et celui des futures recrues  

- Satisfaire ses obligations légales (entretien professionnel, validité des formations…) 

- Faire progresser ses équipes 

  Mettre les compétences au service des objectifs économiques de l'entreprise 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

QU’EST-CE QUE J’Y TROUVE ? 

POUR EN SAVOIR + 

 ARTICompétences 

 

ARTICOMPETENCES.CAPEB.FR 

       Pour vous connecter, vous 
devez saisir vos identifiants 
CAPEB 

 

CE QUE CE N'EST PAS 

SES ATOUTS COMMENT ? 


