
[Tapez un texte] 

 

CAPEB 66 -  35 rue de Cerdagne 66000 Perpignan  - 04 68 51 04 00 - contact @capeb66.fr 

 

Confédération  des Artisans des Petites 

Entreprises du Bâtiment 
 

 

Salaires minimaux des ouvriers du bâtiment région Occitanie 

Accord du 04 février 2022 applicable au 1er avril 2022 

Catégorie Professionnelle Coefficient 

Salaire mensuel 

minimal (pour 35 h 

hebdomadaire) 

Taux horaire 

minimal 

 

Niveau I - Ouvriers d’exécution 

- position 1 

- position 2 

150 

170 

 

1612,25 

1627,42 

 

10,63 

10,73 

Niveau II - Ouvriers Professionnels 185 1 726 11,38 

Niveau III - Compagnons Professionnels 

- position 1 

- position 2 

 

210 

230 

 

1891,32 

2039,96 

 

12,47 

13,45 

Niveau IV - Maîtres Ouvriers ou Chefs 

d’Equipe 

- position 1 

- position 2 

 

250 

270 

 

2179,50 

2332,69 

 

14,37 

15,38 

 

Indemnités de petits déplacements des ouvriers du bâtiment (Occitanie) 

Accord régional du 04 février 2022 applicable au 1er avril 2022 

Zones Indemnités de trajet Indemnité de transport 
Indemnité de 

repas 

1A (0 à 5 km) 1,67 € 2,20 € 

11 € 

1B (5 à 10 km) 1,95 € 2,96 € 

2 (10 à 20 km) 4,15 € 5,97 € 

3 (20 à 30 km) 5,29 € 8,90 € 

4 (30 à 40 km) 7,02 € 11,80 € 

5 (40 à 50 km) 8,91€ 14,97 € 

 
Trajets : soumis à cotisation   Transport : non soumis à cotisation 

Si non application de l’abattement forfaitaire de 10% pour frais professionnels : 
Paniers : 9.50 € euros non soumis à cotisation 

 

Indemnités de Maître d’apprentissage confirmé 

 
Les titulaires du titre de maître d’apprentissage confirmé bénéficient du versement d’une indemnité d’un montant de 

300€ défini par l’accord régional du 04 février 2022. Montant à verser au prorata temporis si la durée du contrat est 

inférieure à un an ou en cas de rupture anticipée. 
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Confédération  des Artisans des Petites 

Entreprises du Bâtiment 
 

 
 
 

Salaires minimaux des ETAM du Bâtiment de la région Occitanie 

Accord du 04 février 2022 applicable à compter du 01 avril 2022  

 
  Salaire mensuel basé sur 35 heures par semaine 

Coefficient taux horaire Salaire mensuel 

Niveau A 10,93 € 1 657,75 € 

Niveau B 11,52 € 1 747,24 € 

Niveau C 12,32 € 1 868,57€ 

Niveau D 13,49 € 2046,03 € 

Niveau E 14,79 € 2 243,20 € 

Niveau F 17,43 € 2 643,61 € 

Niveau G 19,08 € 2 893,86 € 

Niveau H 21,01 € 3186,59 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


