
 

Association Régionale de Formation pour l’Artisanat du Bâtiment 
14 Rue des Frères Lumière – 86000 POITIERS – Tel : 05 49 45 89 72 ‐ Mail : contact@arfab.fr 
SIRET : 393 135 017 00019 ‐ Code APE : 8559A ‐ N° de déclaration d'activité : 54 86 00436 86 

 

BULLETIN D'INSCRIPTION 

Recruter et fidéliser grâce à votre Marque Employeur 
 

Durée : 
 

14 h 

 
mardi 25 mars 2025 

mercredi 26 mars 2025 

  Lieu : 

CAPEB 16 
24 Rue Guy Ragnaud  
 16000 ANGOULEME 

 

Entreprise :  ..............................................................................................................................................................................  
Cochez la case vous concernant :   Moins de 11 salariés     Plus de 11 salariés 

Adresse :  ....................................................................................  CP/VILLE :  ..................................................................................  

Tél (bureau/portable): ...............................................................  Adresse mail :  ...........................................................................  

Code APE/NAF (4 chiffres 1 lettre) :  ...........................................  N°SIRET (14 chiffres) :  ...............................................................  
 
 

Stagiaire(s) ayant le statut de :  Chef d’entreprise  non salarié       Conjoint collaborateur      Gérant non salarié 

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  
 
Stagiaire(s) ayant le statut de :     Salarié       Gérant salarié 

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  

Nom : ……………………...............………………… Prénom : …………….....………….....……….....… Date de naissance :  ...................................  
 
 
 

Coût de la formation : 490 € net de taxes par stagiaire 
 

Montants à régler 
 

Adhérents  

Non Adhérents CAPEB 
+ Frais administratifs  
de 90 € par stagiaire * 

Chef d'entreprise non salarié  
cotisant au  

Après déduction de la prise en charge 

140 €  230 € 

Autres stagiaires   490 € 580 €
 

* Frais administratifs offerts aux adhérents CAPEB dans le cadre du Partenariat 
 
Pour les stagiaires salariés cotisant à       : Contactez votre CAPEB départementale pour la demande de financement 
 

Ce bulletin d'inscription est à renvoyer complété avec le chèque de règlement global (s'il y a lieu) à : 
 

ARFAB ‐ 14 Rue des Frères Lumière ‐ 86000 Poitiers 
 

et uniquement pour les Chefs d'entreprise Non Salariés cotisant au FAFCEA, joindre svp :  
 un extrait d’inscription au Registre National des Entreprises (RNE) (accessible sur le site https://data.inpi.fr/) de moins d’un an  
 une attestation URSSAF de contribution à la formation professionnelle (CFP) de l’année en cours 

 

 

Fait à ..................................................                                                   Signature et cachet de l'entreprise 

Le …………………………………………………..  
 

 

 

 
En remplissant  ce formulaire, j’accepte que mes informations soient utilisées exclusivement dans le cadre de ma demande  

et de la relation commerciale éthique et personnalisée qui pourrait en découler. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Recruter et fidéliser grâce à
 votre Marque Employeur

• Réaliser une approche collective et individuelle précise pour cerner les enjeux de la 
marque employeur dans le développement 
 

• Cristalliser les informations nécessaires de son entreprise puis de son 
environnement externe pour entrevoir des stratégies efficaces de
développement 
 

• Elaborer un ancrage sur l’ADN, les rituels, la signature de l’entreprise af
de créer une dynamique cohérente, fédérer, fidéliser au sein de l’organisation les 
membres dans le but de créer une identité forte et attractive sur son marché
 

• Construire une identité de marque employeur afin d’augmenter son positionnement 
sur le marché et générer l’attractivité en interne et externe

 
• Elaborer un process cohérent d’entreprise pour afficher une position marque 

employeur forte et cohérente 
 
• Elaborer un outil efficace, cohérent de communication pour l’interne et l’externe
 
• Construire une stratégie efficace pour réussir à coordonner l’interne et

l’externe, fidéliser ses collaborateurs et rendre son entreprise attractive
 

• Elaborer une stratégie de suivi grâce à un plan d’action cohérent et adapté aux 
objectifs de l’entreprise 

 

Objectifs de formation 

JOUR 1 :  
 

• Se présenter au groupe et présentation du formateur
• Définir la marque employeur et ses enjeux 
• Lister les éléments constitutifs de la marque employeur
• Identifier son positionnement sur le marché des 
• Identifier vos différents types de communication en interne et externe de votre 

entreprise 
• Evaluer votre positionnement auprès des cibles interne et externe
• Lister les différentes évolutions permanente des canaux de communication et de 

leurs utilisateurs 
• 

axes d’amélioration 
• Obtenir l’adhésion de sa direction, des collaborateurs pour repositionner sa marque 

employeur. 
• Garder la cohérence entre la marque employ

commerciale de son entité. 
• Sélectionner ses segments de cibles internes et externes.
• Définir sa plateforme de marque employeur distinctive.
• Présenter sa marque employeur distinctive.
• Débriefer sur la journée 
 

Programme détaillé  

 

 
 

 

 

 

Formateur  qualifié et expérimenté
 
 

 

● Apports du formateur
• 
• 
• 
 

 
● 
 

 

● Feuilles d'émargement collectives 
● Attestation de présence
individuelle
● Fiche d'évaluation
renseignée.
 
 
 

Recruter et fidéliser grâce à  
votre Marque Employeur  

Réaliser une approche collective et individuelle précise pour cerner les enjeux de la 
marque employeur dans le développement stratégique de l’entreprise 

Cristalliser les informations nécessaires de son entreprise puis de son 
environnement externe pour entrevoir des stratégies efficaces de 

Elaborer un ancrage sur l’ADN, les rituels, la signature de l’entreprise afin 
de créer une dynamique cohérente, fédérer, fidéliser au sein de l’organisation les 
membres dans le but de créer une identité forte et attractive sur son marché 

Construire une identité de marque employeur afin d’augmenter son positionnement 
é et générer l’attractivité en interne et externe 

Elaborer un process cohérent d’entreprise pour afficher une position marque 

Elaborer un outil efficace, cohérent de communication pour l’interne et l’externe 

tratégie efficace pour réussir à coordonner l’interne et 
l’externe, fidéliser ses collaborateurs et rendre son entreprise attractive 

Elaborer une stratégie de suivi grâce à un plan d’action cohérent et adapté aux 

Se présenter au groupe et présentation du formateur 
 

Lister les éléments constitutifs de la marque employeur 
Identifier son positionnement sur le marché des employeurs 
Identifier vos différents types de communication en interne et externe de votre 

Evaluer votre positionnement auprès des cibles interne et externe 
Lister les différentes évolutions permanente des canaux de communication et de 

Obtenir l’adhésion de sa direction, des collaborateurs pour repositionner sa marque 

Garder la cohérence entre la marque employeur et l'image « corporate » et 

Sélectionner ses segments de cibles internes et externes. 
Définir sa plateforme de marque employeur distinctive. 
Présenter sa marque employeur distinctive. 

 Durée : 2 jours – 14 heures 

 Public visé  :  

Chefs d'entreprise, conjoint(e)    
salarié(e) ou conjoint(e)  
collaborateur ou salarié(e). 
 
 Pré-requis  : 

 
Aucun 

 Animation  :   

Formateur  qualifié et expérimenté. 

 Moyens pédagogiques  :  

● Apports du formateur 
 Echanges participatifs 
 Exercices pratiques 
 Echanges d’expérience 

 Moyens techniques  :  

● Salle équipée  

 Evaluation et sanction de 
la formation  :   

● Feuilles d'émargement collectives  
● Attestation de présence  
individuelle 
● Fiche d'évaluation de la formation 
renseignée.
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JOUR 2 :  
 
• Mettre en œuvre sa stratégie de marque employeur 
• Définir des objectifs à atteindre dans ce nouveau cadre. 
• Utiliser sa réputation /e-réputation pour séduire votre communauté interne et externe 
• Choisir une ligne éditoriale valorisante pour ses offres de recrutement. 
• Tester un storytelling adapté et le brand content associé. 
• Sélectionner les prescripteurs, supports, formats et canaux adaptés aux cibles visées. 
• Définir sa stratégie de marque employeur 
• Obtenir l’adhésion de sa direction pour repositionner sa marque employeur. 
• Garder la cohérence entre la marque employeur et l'image « corporate » et 

commerciale de son entité. 
• Sélectionner ses segments de cibles internes et externes. 
• Mesurer l’efficacité de sa stratégie et ajuster ses actions 
• Choisir les critères et outils de mesure de performance de sa stratégie. 
• Ajuster sa stratégie et actions selon les résultats obtenus en mobilisant les parties 

prenantes. 
• Prendre en compte le changement des attitudes des candidats. 
• Connaître les évolutions des pratiques de management RH pour recruter, accompagner 

et fidéliser un collaborateur 
• Analyser les caractéristiques des candidats potentiels selon le recrutement envisagé et 

ajuster le processus en place 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Programme détaillé  
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