FORMATION

BULLETIN D’INSCRIPTION

Manager dans le respect des obligations reglementaires - 2025

Cette formation vous offre les clés pour gérer vos équipes en conformité avec les normes légales, garantissant
non seulement la performance de votre service, mais aussi la protection juridique de votre entreprise. Prenez les
devants et assurez un management efficace et conforme aux exigences actuelles.

Obijectifs:

. Comprendre les principes du management et les obligations réglementaires en entreprise;

. Acquérir les compétences nécessaires pour gérer efficacement une équipe tout en respectant le cadre
légal;

. Savoir intégrer les obligations réglementaires dans les pratiques managériales;

o Promouvoir une culture de conformité et de performance;

PROGRAMME

Introduction au management et au cadre légal :

. Introduction aux principes du management
. Cadre légal applicable au managers (Code du Travail, conventions collectives)
o Responsabilités et obligations Iégales des managers

Techniques de management et conformité réglementaire :

o Style de management et impact sur la performance
. Technique de communication et de motivation
. Gestion des équipes dans le respect des obligations légales (horaires et conditions de travail)

Gestion des risques et pratiques managériales :

. Identification et gestion des risques managériaux
. Mise en place de procédures pour assurer la conformité réglementaire
. Intégration des obligations légales dans les pratiques quotidiennes de management

Suivi, évaluation et amélioration continue:

. Outil de suivi et d’évaluation des performances
. Mise en place d’'un systéme de veille réeglementaire
. Communication interne sur les obligations réglementaires

INFORMATION COMPLEMENTAIRES

Tarifs: 430,00 € TTC - Prise en charge par CONSTUCTYS (salariés) et FAFCEA (TNS), nous consulter.

Durée : 2 jours (14 heures)

DATES DE FORMATION

o Les 9avrilet 7 mai 2025

@ Lycée St Joseph—Groupe La Salle - 21 rue du Cloitre Saint Etienne, 10000 TROYES.
&0 De 8h30 3 17h00
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Raison sociale :

Forme sociétaire :

Adresse :
CP:

Tél fixe :
Email :

Code NAF :

Activité principale :

Entreprise individuelle

SA

SARL Autre :

Tél portable :

SIRET :

Nombre de salariés :

PARTICIPANTS

Nom: Prénom:

Date de naissance: Statut: Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom: Prénom:

Date de naissance: Statut: Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom: Prénom:

Date de naissance: Statut: Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire : Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)
Président Conjoint collaborateur

Nom: Prénom:

Date de naissance: Statut: Gérant non-salarié Salarié

Mail du stagiaire :

Tél:032576 2780

Gérant salarié (ayant un bulletin de salaire)

Président Conjoint collaborateur

Bulletin d’inscription a retourner par mail :
Mail : formation@capeb10.fr

Rapprochez-vous de la CAPEB pour la prise en charge de la formation.

Groupe Saint Joseph
La Salle Troyes

Fréres des Ecales Chrétiennes

CAPEB CNATP
iment
gan
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