FORMATION

FORMATION MANAGEMENT —2024  ManeSolis

POURQUOI?

Chaque manager impose son propre style en fonction de sa personnalité comme de son expérience. Néanmoins, il existe
plusieurs typologies de management en entreprise dans lesquelles puiser pour s'adapter au contexte de son environnement de
travail comme aux collaborateurs. Alors étes-vous plutot porté sur la délégation des taches ou la collaboration active ?
Découvrez les quatre styles de management avec notre intervenante RH, Agnés FORGEOT.

OBJECTIFS:

= Comprendre et appliquer les différents styles de management.

= Distinguer les 4 styles de management : directif, persuasif, participatif et délégatif.
= Adapter son style de management aux situations et aux attentes.

LES PLUS :

Une formation pratique : chaque participant repart avec sa « boite a outils »

Une formation active et opérationnelle : échanges sur les bonnes pratiques, mises en situation, ...
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DATE DE FORMATION :
O 2juillet 2024

o TARIF : 245€ net
o DUREE: 1 jour

Prise en charge par CONSTRUCTYS (salariés) et FAFCEA (TNS) nous consulter.
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PARTICIPANTS:

Statut: Chef d’Entreprise,

Nom Prénom N° de sécurité sociale Date de naissance Gérant-salarié, Salarié,

Conjoint

Cachet de I'entreprise et signature

AVOTRE ECOUTE:
Date:

Audrey SIGNORELLI — Conseillére formation
formation@capeb10.fr 03257627 80

BULLETIN ARETOURNER A LA CAPEB DE L’AUBE, ACCOMPAGNE D’UN CHEQUE
DU MONTANT TTC AL'ORDRE DE MANESOLIS.
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