Information	


18 décembre 2023


Dans plusieurs arrêts du 13 septembre 2023, la Cour de cassation a au regard du droit Européen opéré un revirement de la jurisprudence en matière de congés payés.

A cet effet, la Confédération vous propose un modèle de courrier en réponse à une demande émanant d’un salarié sollicitant le paiement de congés payés acquis pendant une période d’arrêt maladie. 


... (dénomination sociale)
..... (siège social/adresse)


..... (prénom) ..... (nom)

..... (adresse)

..... (lieu), le ..... (date)



Lettre recommandée avec accusé de réception


(Madame/Monsieur),


Par courrier en date du ……….(à compléter), vous nous avez adressé une demande visant : 


· l’octroi de congés payés acquis pendant votre arrêt maladie au regard des arrêts rendus par la Cour de cassation le 13 septembre 2023. (à préciser et à compléter en fonction de la demande précise du salarié)

Ou 

-  le versement d’une indemnité de congés payés afférents à votre situation au regard des arrêts rendus par la Cour de cassation le 13 septembre 2023 (à adapter et à compléter en fonction de la demande précise du salarié) 

Nous accusons bonne réception de votre demande. 
 
L’ensemble des professions attendent aujourd’hui des Pouvoirs publics les modalités qu’ils entendront prendre concernant la législation française. 
 
Dans ce contexte, nous prenons bonne note de votre demande et nous nous engageons à l’examiner dès lors que les modalités d’application de ces nouvelles dispositions seront connues.  

Nous reviendrons alors vers vous à cette occasion.
 

Veuillez agréer,  ..... (Madame/Monsieur), l'assurance de nos salutations distinguées.


(Signature)
