
La représentativité, dans le contexte des organisation patronales, est un mécanisme permettant de déterminer 
quelles organisations ont le droit de négocier et de signer des accords au nom des employeurs. Avec 62 000 
adhérents, la CAPEB est l’organisation majoritaire sur le champ des entreprises employant jusqu’à 10 salariés, que 
ce soit en nombre d’entreprises comme en nombre de salariés employés par ces entreprises.

LA CAPEB, C’EST QUOI ?

VOUS REPRÉSENTER VOUS DÉFENDRE VOUS ACCOMPAGNER

Métiers de la Couverture & Plomberie-Chauffage

Métiers de la  Maçonnerie & Carrelage

Métiers de la  Métallerie & Vitrage

Métiers de la Peinture & Décoration

Métiers de l’Électricité

Métiers du Bois

Métiers du Plâtre & Isolation

Métiers de la Pierre

2 500
ARTISANS ÉLUS PAR VOUS 
DE TOUS MÉTIERS

93
CAPEB DÉPARTEMENTALES

12
CAPEB RÉGIONALES

1
CAPEB NATIONALE

62 000
ADHÉRENTS

dans toute

la france

(en 2024)

CAPEB

1re ORGANISATION PATRONALE DE FRANCE EN NOMBRE D’ENTREPRISES (tous secteurs confondus)

1re ORGANISATION PATRONALE POUR LES ENTREPRISES DU BÂTIMENT EMPLOYANT JUSQU’À 10 SALARIÉS

NOMBRE D’ENTREPRISES
ADHÉRANT À UNE ORGANISATION 
PROFESSIONNELLE

NOMBRE DE SALARIÉS
DES ENTREPRISES ADHÉRANT À UNE
ORGANISATION PROFESSIONNELLE

ENTREPRISES DU BÂTIMENT JUSQU’À 10 SALARIÉS

CAPEBCAPEB

54 042

63,49 
%

85 121

125 336

50,8 
%

246 728

Chiffres 2021 de la représentativité patronale dans le Bâtiment - Source : Haut conseil du dialogue social - 10/12/2021

Grâce à ses nombreux 
adhérents, la CAPEB 
dispose d’un DROIT 
D’OPPOSITION pour 
les entreprises jusqu’à 
10 salariés. Elle peut 
l’utiliser pour s’opposer 
à un texte ou un accord 
qu’elle estimerait 
contraire à l’intérêt des 
entreprises artisanales.

Malgré ces excellents résultats, la CAPEB continue de demander un changement des règles de mesure de la 
représentativité patronale. Les règles actuelles sont injustes, favorisant les entreprises ayant un grand nombre 
de salariés en donnant une voix prépondérante à leurs représentants.

OR, LES INTÉRÊTS DES UNS NE SONT PAS TOUJOURS CEUX DES AUTRES !

Afin de ne pas pénaliser les représentants des petites entreprises lors des négociations, la CAPEB veut une règle 
plus juste et plus simple : 1 ENTREPRISE = 1 VOIX.

REPRÉSENTATIVITÉ DES ORGANISATIONS PATRONALES
POURQUOI VOTRE ADHÉSION COMPTE ?

OCTOBRE 2024

POUR EN SAVOIR + VOUS AVEZ UNE QUESTION ?
CONTACTEZ VOTRE CAPEB !

>>

https://www.capeb.fr/

