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Protection des Coups de chaleur

‘Dans un contexte de changement climatique avéré, les épisodes
de canicule sont amenés a devenir plus fréquents, plus intenses et
plus précoces. Ces épisodes de canicule ont des impacts sanitaires
et ont occasionné indirectement le déces de plus de 10 000
personnes en France lors des canicules de I'été 2022.

Les températures élevées nécessitent des précautions
particuliéres. Il s'agit de I'organisation de vos chantiers mais aussi
de gestes a adopter.

Quels sont les risques ?
Travailler par fortes chaleurs peut augmenter les risques d’accidents du travail et avoir de
graves conséquences sur la santé. Les effets de la chaleur peuvent étre directs, comme le
coup de chaleur, ou indirects, comme la baisse de la vigilance due a un sommeil perturbé
en période de canicule.

NIVEAUX DE GRAVITE DES EFFETS SANITAIRES DE LA CHALEUR

Niveau 1 Coup de soleil, rougeurs et douleurs, dans les cas graves gonflements
vésicules, fievre (< 40°C), céphalées

Niveau 2 Crampes, spasmes douloureux, forte transpiration

Niveau 3 Epuisement, forte transpiration, faiblesse, froideur et paleur de la peau, pouls

faible, évanouissements et vomissements

Niveau 4 Coup de chaleur, température du corps élevée (souvent > 40°C), peau séche
et chaude, signes neurologiques centraux (obnubilation, coma)

L er on . NV a pa de er nronologique entre e niveaux . autremer a UnN patier
peut présenter un coup de chaleur sans avoir présenté les tableaux cliniques correspondant
aux niveaux 1, 2 ou 3.

Quelles sont les regles ?

La démarche d'évaluation des risques doit inclure les dangers liés a
la chaleur. Différents parametres sont a prendre en compte :
= |'organisation au poste de travail,

" I'implantation du chantier, Eviter le travail isolé, pour permettre
= |'effort physique nécessaire lors de I'exécution une surveillance mutuelle des
= de la tiche, salariés et une intervention rapide

* |a tenue de travail, des secours

= "Taménagement des locaux ...

‘ (Antisamat du Oitiment



OPPBTP

Le saviez-vous? .ﬂ

Canicule : Evolution du régime intempéries

A ce jour, la canicule ne fait pas partie des conditions climatiques justifiant un arrét intempéries, au sens de l'article
L5424-8 du code du travail, et relevant du régime chémage intempéries gere par la caisse CIBTP. Toutefois, les arréts
pour cause de canicule sont recevables au titre du régime d’indemnisation.

Jusqu’a présent, ils faisaient I'objet d’un examen au cas par cas par une commission nationale de la caisse CIBTP,
tenant compte notamment des conditions climatiques observées au moment de I’arrét et sur le lieu du chantier.

La prise en compte du risque canicule dans le régime intempéries vient d’évoluer. En effet, le conseil
d’administration de la caisse CIBTP a acté dans une résolution adoptée le 13 décembre 2023, I'intégration du risque
canicule aux risques déja couverts par le régime intempéries sous réserve de respecter certaines conditions a
compter du 1° avril 2024, Cette prise en compte se fera exclusivement sur la période de veille saisonniére et dés
lors qu’elle niveau orange ou rouge d’alerte pour forte chaleur est activé dans le département concerné par I'arrét
de travaux, ou bien lorsqu'un arrété préfectoral correspondant a un niveau 3 ou 4 de vigilance météorologique est
pris dans ce département.

Un décret viendra par ailleurs préciser les modalités de prise en charge du risque canicule et une modification de

I'arrété du 18 janvier 2003 relatif a la cotisation due par les entreprises a la caisse CIBTP est egalement annoncée pour
ajuster le seuil réglementaire du fonds de réserve,|

S’informer:

Malaises liés a la chaleur :
les signes a surveiller
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PUBLICATION | DANS LU'ENTREPRISE |

RTES CQ-IALEU RSET
EFFETS CANICULAIRES
~SUR LES CHANTIERS '

4 \Gutde de précomg
Confusion,
Pajpitaticns Solf intense hallucmations. Respiration
‘comportement rapide
Sudation Meobibuak Pouls
abondante acceléré
~vous vers un endroit plus frais, @ Restez avec la personne jusqu'a ce que

4 l'ombre, les secours arrivent.

@ Enlevez le plus de vétements possible
(bas et chaussures compris).

Sulvez les consignes du 18 ou du 15. preventionbtp.fr

® Déplacez la personne & lombre ou dans 0000
L] d'eau et rafra un endroit frals.
vous en vous appliquant des serviettes
humides sur la téte, le visage ou le cou. @ Enlevez-lui le plus de vitements possible

30 Ganth s ravalk wawcehatea

(has ot chanseiras compris)

Eviter le travail isolé, pour permettre une surveillance mutuelle des salariés >
et une intervention rapide des secours et S


https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/ouvrage/fortes-chaleurs-et-effets-caniculaires-sur-les-chantiers-guide-de-preconisations_NLKhnmb2rzoPBArtyvRn2U
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Quels sont les solutions?

Casque anti-chaleur Lunettes Anti-UV

réduction jusqu’a11°C

-

~ 30 € selon le volume

~

l ‘/i;“v-f‘;j‘ |

N

~ 10 € selon le volume

Serviette rafraichissante (par évaporation) : Chaussettes fratcheur :

une fibre permettant d'éviter les
échauffements, en favorisant un
séchage rapide et I'évacuation de la
transpiration

~ 10 € selon le volume ~ 10 € selonle volume ~ 30 € selon le volume

Bracelet coup de chaleur
(capteur de t° corporelle)

Microclimat
et taux de transpiration des
travailleurs

Température corporelle centrale

Fréquence cardiaque,

avec capteur PPG multi-LED
Niveaux d'activité,

avec mesures de mouvement

~ 40 € selon le volume (>
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Synthése des préconisations du guide
selon ’évolution de lalerte vigilance météo

’ (Antisamat do Coitiment

Je me prépare Jagis J'améliore Je décide

Avm L'APPARITION  DES L'APPARITION
‘ , FORTES
CHALEURS

Pic de chaleur :
chaleur intense

de courte durée
{un ou deux jours)
Episode persistant
de chaleur : tempé-
 ratures proches ou
en dessous des seuils
départementaux et
qui perdurent dans
le temps (supérieur
a trois jours).

1. Identifier. et évaluer 1. Mesurer la t
les risques. la météo q

2. impliquer l"'encadre-

ment de chantier Analyse des postes
et de service. de travail.
3. Assurer une infor- -~
mation et une 2. Mettre en ceuvre les me
communication organisationnelles. des fortes chaleurs,
avec tous les mesurer Uindice
Do « Méthodes de travail + Limitation des WBGT ou la "m'
4. Préparer et véri- altarnatives. temps d'exposition : m:.:n locale. ,

fler ta ::npacloé' * Limitation ou report rotation, pauses RESLE Gl Tel
oprationnelie - de la charge de plus fréquentes, apparaitre que les
approvisionnement ., ail - mécaniser.  récupération propre  Mesures prises sont
en eau potable et & chaque salarié. insuffisantes pour
fraiche, un local * Aménagement protéger les sala-
de repos adapté des horaires. B ’
et protégé de e
U"ensoleillement, 3. Déployer les M ectives pour
des protections se et s’hydrater. ‘
individuelles et b W
des vétements de ~

» Points d'eau au plus + Vérification quoti- pour le personnel
TSRS EOMPRLIDIAS. prés des postes de dienne de la mise de bureau non

travail. en ceuvre des °“'"".'“-
« Locaux adaptés, dispositions. - ou l'arrét des
équipés et protégés. « Communication travaux pour les

+ Vétements de travail  Quotidienne auprés salariés du chantier.
et EPl adaptés. des salariés.
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